福 清 融 城 中 学

融中工会【2019】01号

福清融城中学工会福利使用方案
（6月26日行政会议研究通过）
 
为进一步增强学校凝聚力，传递学校大家庭的温暖，也为了管好、用好工会福利经费，体现勤俭节约、重点帮扶、公开透明的原则，经福清融城中学第六届工会全体委员研究通过，制定以下职工福利方案：

一、经费来源。
1、学校行政拔款。

2、全校在职正式员工按工资的前两项的0.5%向校工会缴纳的会费（分两次交，上半年和下半年各交一次）。

二、经费使用。
工会福利经费使用由校工会委员会组织实施，接受工会经费审查委员会的审查，并定期向学校教代会报告和接受审议。

三、工会福利经费的开支项目和标准。
1、节日礼品：春节每人不超过300元，限在职正式员工。（其他节日待定）
2、生日祝福：每人不超过150元蛋糕券（不含折扣），限在职正式员工和退休人员。

3、婚事随喜：每人次500元，限在职正式员工。

4、住院慰问：职工本人因重大疾病＼受伤住院的（疗养性质的除外），工会应组织人员探视，并给予慰问金。在福清住院的，给予慰问金300元；福州住院的，给予慰问金500元。但同一病种重复住院的，只发放一次慰问金，以上含临时聘任人员。

5、丧葬抚慰：本校正式在职员工及其直系家属、退休员工不幸离世的，工会应组织人员到场悼念，送花圈并给予慰问金。在职正式员工本人去世2001元，退休员工本人去世501元，在职员工配偶、父母、子女去世301元，在职员工岳父母（或公婆）、退休员工直系亲属去世可送花圈慰问，临时聘任人员本人在职期间去世的由校工会根据情况给予适当的慰问金。

6、春节慰问：每年春节走访有困难的员工（含退休员工），每人给予500元慰问金。

7、因突发灾害导致困难需要临时补助的在职员工，本人向工会提出申请，由工会全体委员讨论后给予一次性临时困难补助，具体金额待定。

8、旅游经费：教师节前后，以年段为单位每年组织一次福州周边近距离集体旅游，每人经费不超过150元，需提供活动方案，发票、车票、门票等予以报销，并附集体照片证明。
四、工会各种慰问需工会会员本人告知学校工会委员。
五、本方案2019年7月1日开始正式实施。

六、其他未尽事宜由第六届工会委员会研究决定，本方案解释权在福清融城中学第六届工会委员会。
福清融城中学第六届工会委员会

2019年6月22日
